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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Univeristesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Oz Degerlendirme
Raporu birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamak amaciyla 03.10.2022-11.06.2023 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
planlama ve yonetme yoniinden degerlendirilmistir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kurumumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere uygun yiiriitiildiigii, programlarin
ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve Ogretim

siireglerinin ilke ve kuralara uygun yoénetildigi goriilmektedir.

YUKSEKOKUL HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Midiir Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan KAYA
Adres Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Bahgelievler Mah. Ibn-i Sina Caddesi 15100
Merkez / BURDUR
Telefon +90 248 213 45 03
E-Posta tbmyo@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur. 20
Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi biinyesine
alimmus; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde O6grenim yapan bir meslek
yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel
Universitesine baglanmistir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun'la kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu admi almistir. Son olarak 16.05.2012 tarihinde YOK
Baskanligi'nin karart ile Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 3'e boliinmiistiir.

7100 m? kapali alan icinde 7 Ogretim Uyesi 23 Ogretim Gérevlisinden olusan Akademisyen
kadrosuyla 26 biiro, hepsi projeksiyonlu 17 derslik, 2 Amfi 2 resimhane, 11 laboratuvar, 7 atolyede 10
programla 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 kafeterya, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane; 6000 m? agik
alan i¢inde 1 suni ¢im hal1 saha, 1 voleybol ve 1 basketbol sahasi ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz, iilkemizin yiiksek dgretimine, her gecen giin kendisini yenileyip gelistirerek hizmet
etmeye devam etmektedir. Programlarimizin hitap ettigi sektorlerde olusan ara eleman agigimi
doldurmay1 hedef edinen yiiksekokulumuz 6grenim siireleri boyunca 6grencilerimize teorik bilgiyi

vermenin yant sira, son teknolojiye sahip laboratuarlarda pratik beceriyi de kazandirmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, arastirmaci, katilimet,
Ozgiin ve estetik degerlerle i diinyasinin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik

beceriye sahip, iistiin nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir.

Vizyonumuz

Takim ¢alismasini tegvik eden, paylasimci bir yonetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlariin ¢6ziimiine
doniik caligmalar yapan, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik
gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren,

degisime onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak.

Degerlerimiz
Giivenilirlik, toplumsal sorumluluk, bolge ve iilke sorunlarina duyarlilik, yliksek akademik nitelik,
bilimsel 6zgiirliik, dogal ¢cevreye duyarlilik, gelisim odaklilik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, meslek

etigine baglilik, firsat esitligi temel degerlerimizdir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar

yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve kalite politikasi web sayfamizda paylasiimistir

(https:// tbmyo@mehmetakif.edu.tr/form/258/18/kalite). Yiksekokulumuzun Universite stratejik plani

ile uyumlu bir stratejik plani bulunmaktadir, ancak web sayfasinda heniiz paylasiilmamustir.
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A.1.2. Kalite Politikas1

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalar1 kalite politikasiyla

uyumlu bicimde yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve | I¢sellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiirilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | drnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylritiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi

tiim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir.

Kalite politikas1 asagidaki ilkelerden olusmaktadir:

ilkeleri uygulamak
e Egitim ve d6gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak, basta akademik personel,
idari personel ve 6grenciler olmak iizere i¢ paydaslar ve tiim dis paydaslarin siireglere katilimini

saglamak ve memnuniyetini arttirmak

Toplam kalite yonetimi anlayis1 ile kaliteyi bir kiiltlir haline getirmek
Yiiksekokulun misyon ve vizyonu cergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel

e Yiiksekokulun hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme

ve gelistirme yaklagimini benimsemek.

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve

iyilestirmek

lzere

kullandig1

taniml bir

(https:// tbmyo@mehmetakif.edu.tr/form/258/18/kalite).

siireci

bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yOnetimi performans' yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . : ve 6rnek
. mekanizmalari izlenmekte ve | " 7 .
ktadir. performans yoOnetimi - : . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#¢T sonugianna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadur. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Universitemizde kurumsal performansin dlgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda belirlenmistir

(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar).  Yiiksekokulumuzda  performans

gbstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde
edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb. akademik caligsmalara ait performans gostergeleri yillik olarak
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (https://abs.mehmetakif.edu.tr/ ).

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi cahsmalarim etkin,
katilimcl, bicimde

kapsayici, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili

yiiriitmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve gﬁ\{encesi calismalarini isleyisi stirdiiriilebilir ve
yiirdtmek uzere sorumluluklari ctkin, kapsayici, izlenmekte ve Ol.tnek S
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu lle . alma mekanizmalarinda F)a.gh _ uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gercgeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Universitemiz Kalite Koordinatorligii web sayfasina erigilebilmektedir
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(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/). Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin faaliyetleri, kaliteden

sorumlu Dr. Ogr. Uyesi Ali Thsan KAYA baskanligindaki kalite komisyonu tarafindan koordine edilir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: 2 (Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.)

1 2 3 4 5

Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,

b{r ic kali.te giivencesi birimin geneline | | ekanizmalari .s'ﬁrdﬁrﬁ{ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayilmus, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | o5y paydaslarla birlikte | 1,1y maktadir,

dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir.

(X)ile
isaretleyini
Z.

X

Yiiksekokulumuzda heniiz tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamakta birlikte Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulunun gelecekte bu mekanizmanin planlanmasi saglanacaktir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi Kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen liderlik uygulamalar: bulunmaktadar.)

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kéllte . destekleyen liderlik kuljtu.rur.lu_n kiiltiiriintin gelisimine m:nek_ -
gilivencesi . gelisimini Katkust izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yakiastmi - destekleyen atiast izlenmekte ve | yyqylamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalart gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence

Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler

dogrultusunda islemler yiritilmektedir (https://kalite. mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-

72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf ).

Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiirinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, kurum igindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim
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islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir iletisim sisteminin var

oldugunu agiklamaktadir. Isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi igin ortak toplantilar, kurul ve komite

caligmalar1 yapilmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: 2 (Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilmim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihm Igsellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, streclerdeki mekanizmalarmin | Sistematik,
g_iiven(;esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve or:nek. .
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagls uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO tizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm'1§
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tammhd.lr ulusla_rarasﬂ_asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili'r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | . lestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlestirtiimektedic | 10 maktadir.,
X) ile X
isaretle
yiniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans égrencileri

kurumlar arasi hareketliligi Erasmus,

yiritilmektedir.

Farabi

ve Mevlana birim koordinatorleri

tarafindan




Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (https://iro.mehmetakif.edu.tr).

Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biit¢e ikili anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda
paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel
bagvurular dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. Burada da daha 6nce hareketlilikten
faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele oOncelik verilmektedir

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/kal31-ikili-anlasmalari).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanmiml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve o6grenme ciktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.)

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁrﬁh'iriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
siirecler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarlla.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas Ogrenme ciktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak lyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yuritilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuz akademik birimleri tarafindan yiiriitilen 6nlisans programlarinin egitim ve 6gretim
amaclar1 ve program ciktilann “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmektedir. TYYC kapsaminda uyumu belirtilmekte olup kamuoyuna ilan edilmektedir.
Programlarin egitim amaglart ve program ciktilart 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina
dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Birimlerin stratejik hedefleri
g0z Oniine alinarak program yeterlilikleri belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30
AKTS 1 yariyillik is yiikiine ve 60 AKTS 1 yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini
ol¢iilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin

hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1
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calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik
olarak iliniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir.
Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her donem basinda 6gretim elemanlar tarafindan fiziki ya da

online olarak paylagilmaktadir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) onlisans egitimi
yeterlilikleri gbz Oniine alinarak yiiksekokul vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin

amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri Yiiksekokul web sayfasinda paylasiimaktadir.

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curS
unit=40487#)

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilhim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | icsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
giliskin, dersleri dengesi, zorunlu-gegmeli bilgi paketleri, dengesi surdiirilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml stiregler | . ve 0rnek
) T g izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. 1y11_est1r11rnek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.

X) ile

isaretley X

iniz.

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onayi1 baghig: altinda yer alan ilgili mevzuatlar
cergevesinde yapilmistir. Alan disi/igi, zorunlu/se¢gmeli ders oranlart ilgili mevzuat dahilinde
olusturulmustur. Programda bulunan dersler ¢agimizin teknolojik sartlarma uygun ve yenilikgi
iceriklerden olusmaktadir. Giincel teknolojinin olanaklarindan faydalanarak katma degeri yiiksek
icerikler 6grencilere sunulmaktadir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve

bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmektedir.



B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1t | olusturulmasi ve programlarin kazanimlariin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarvla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ¢ 4 gosterilebilir
migtir. ilke, yontem ve ve ders bilgi _uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadar.
tanimli siiregler paylasiimaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program c¢iktilart ile ders

kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde

paylasiimaktadir(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773534440388003

5505333603418437679322303667232240%#).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.)

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ©rs ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi taniml siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | o 1amalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is

yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglart ve program ciktilar1 6grenim siirecinde

Ogrencinin program ¢iktilarina

dayali Ogreneceklerini

Olgiilebilir

bicimde

sunmak tlzere

planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina

ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik disi ¢aligmalar ve sinavlar dikkate

alinmaktadr. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735344403880035505333603418437679322303667232240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735344403880035505333603418437679322303667232240

sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzda kalite

calismalarmin yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim kalite komisyonu

bulunmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 ((“)grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde O6grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin plar?lf.'slr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve tanimnmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iligkin siiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. !Zl.enm.e.kte’ uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar glincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan

belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin

YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine

Iliskin Y&nerge” esaslar1 uygulanmaktadir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler)

Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlere yatay gegis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri, ilgili

esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuza

kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklar derslerin

muafiyet ve yariyil/y1l intibaklari Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile

diizenlemektedir. Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siire¢ yiiriitiillmektedir.

(https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim)



https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7623/yatay-gecis-kontenjanlari-ve-takvim

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iligskin ma iligkin sertifikalandirilma | Yo" " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamigtir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz

diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile

uyumludur.

ilgili

egitim komisyonunun belirledigi

ders

yikii  donemlik 30

AKTS dir.

Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate alinmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,

kapsamli ve

tutarh

sekilde

tanimlanmis ve

kamuoyu ile

paylasilmistir

(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curS

unit=40487#).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katitlimiyla

iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
stireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jz|enmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
- i¢ paydaslarin T
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka.tlhn.n.yla ' uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma)

Ogrenciyi aktif hale getirmeye odaklanmigtir. Bu baglamda oncelikle Yiksekokulumuzun ve



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curSunit=40487
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tiniversitemizin tiim fiziksel imkanlarint kullanarak (derslik, koridor, ¢cok amagli salon, bahce vb.)
disiplinler arasi, biitlinciil, uygulamaya dayali ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin
ders kazanimlarna gore laboratuvar/atolye uygulamalari, proje c¢alismalari, alan gezileri, smif igi
sunumlar  ile aktif

(https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi)

O0grenme siireglerine katilimlari artirlmaya  ¢aligilmaktadir

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Universitemizin Kariyer Okulundan destek alabilmektedirler.
Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

(https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr)

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis Oornek
- . A - uygulamalari .

degerlendirme | iligkin ilke, Olgme ve il K Loili i gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igili 1¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarin katihmiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Yiiksekokulumuzda bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme
ve degerlendirme siirecinde cesitlilik esas alinmigtir. Bu baglamda 6grencilerin ders kapsaminda yaptigi
her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curS
unit=40487).


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin

(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.)
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olat_’ak' 6grencilerin | 6grenci geri | pijdirimlerinin alinmasina | Strdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Tiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariyrl |, oo WEIRAMAET - osterilebilir
mekanizmalar | gretim eleman, ya da her izlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katilimima dayal bigimde | pyunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siireglerinden ve fiziki sartlardan anketler araciligiyla geri

doniis alinmaktadir. Ogrencilerden alian geri doniisler ile birim ve yiiksekokul bazinda bir yol haritasi

belirlenmektedir. Bunun yaninda Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gerceklestirdigi anket

yardimiyla Ogrencilerin dersleri her yariyil sonunda degerlendirmeleri saglanmaktadir. Buna gore,

Universitemiz Ders Degerlendirme Sistemi, 6grencilerimizin her donem igerisinde almis olduklari

dersleri o donemin sonunda asagida belirtilen 6 soru baglaminda degerlendirmesini amaglar.

Ogrencilerimiz tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sistem araciligiyla konsolide edilmekte ve dersi

veren ilgili 0gretim elemanlan ile de paylasilarak derse iliskin kontrol ve dnlem alma faaliyetleri

planlanmakta olup su sorulardan olugmaktadir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi):

Ders Degerlendirme Anketi Sorulari:

1.SORU: Bu dersten, bilgi birikiminizi artirmasi a¢isindan memnun musunuz?

2.SORU: Hocanizin ders saatleri disinda da ulagilabilirligi agisindan memnun musunuz?

3.SORU: Hocanizin 6grencilere saygili ve 6zenli bir sekilde davranmasi agisindan memnun musunuz?

4.SORU: Derste oOnerilen ve sunulan materyal (sunum, ders notu, kitap vb.) agisindan memnun

musunuz?

5.SORU: Hocanizin derslerindeki istekliliginden memnun musunuz?

6.SORU: Hocalarinizin ders saatlerine uymaya 6zen gostermesinden memnun musunuz?



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/861/620/oegrenci-ders-degerlendirme-sistemi

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi:4 (Birimde akademik damismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin

katilmiyla iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini _ kgréllfir dahlllnde hizmetleri 's'ﬁrdi'm'ilebilir ve
dfmlsmanhk destekleyen blr ' yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve O{nek. 3
siireci danismanlik siirecine . . gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve 6grencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Yiiksekokulumuzda o6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdosteren, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda dgrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde
yardimc1 olmak tizere; ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanliklariin veya program koordinasyon
baskanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Damismanligi  Yonergesi hiikiimlerine gore akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir.
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf)

flgili danismanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimei olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren dgretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgi sistemi

(OBS) iizerinden izlenmektedir (https://obs.mehmetakif.edu.tr).

Ogrencilerin danmigmanlarina cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Danisman
Ogretim yelerinin belirledigi akademik danigsmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danigmanlik
hizmetleri alinabilmektedir. Ayrica smif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi
uygulamalarm yan sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araclariyla 6gretim
tiyelerine ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Yiksekokulumuzda ihtiya¢ duyan 6grencilerimize iicretsiz psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve &grencilerin bilgisine sunulmustur.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan iicretsiz psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
(https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/98/128/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri)
Yiiksekokulumuz 6grencileri i¢in kariyer gelisimleriyle ilgili konularda, {iniversitemiz biinyesinde yer

alan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alma imkani bulunmaktadir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer
danismanlarindan online ve/veya yliz ylize olarak kariyer danigmanligi hizmeti alabilmektedirler.
Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini
tanima imkan1 bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer
gelistirme becerilerine katkida bulunacak soOylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezi Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 vb. tarafindan saglanan staj ve is
olanaklar1 iiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan
Kariyer Okulu marka adiyla, 6grencilerimizin, kariyer becerilerini gelistiren 15 giin siiren ve 13 farkl
kariyer becerisinin (Takim ¢aligmasi, elestirel diisiinme vb.) 6gretildigi egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerin devam sartlarim saglayan ve degerlendirme sinavinda basarili olan dgrencilere MAKU

Kariyer Okulu diplomas: verilmektedir. (https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr)

B.4. Ogretim Elemanlari:
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek

onlemler alinmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?Ifmgnlarlnln merkezli ivigr.enn}e, Ogretim uygulamalaridan 's'iirdl'in'ilebilir ve
ogrej[m'lw ' uza}ktan egitim, Oleme ﬂemgnlarmm elde edilen bulgular m:nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . . gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt‘f ye I.Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Aktif gorevi devam eden Ogretim iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri ayni
yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuz 6gretim
tiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yam sira MAKU Burdur Gelisim Merkezi
tarafindan  sunulan  egiticilerin  egitimi  sertifikasina  sahip  olmalar1  beklenmektedir
(https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi).

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.


https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, kurum icindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim
islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siire¢lerinde nasil bir iletisim sisteminin var
oldugunu agiklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in ortak toplantilar, kurul ve komite
caligmalar1 yapilmaktadir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6grenme-6gretme merkezi yapilanmasi vardir.

Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amac1
ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtigi ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere
ve faaliyetlere katilim1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/O-form-18-48183578-akademikpersonel-yurtici-ve-yurtdisi-
gorevlendirme-yonergesi.pdf)

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklari
istihdam ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-Ogretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6gretim
elaman1 ve 6gretim {iyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica {iniversitemizde
istihdam edilecek 6gretim fiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim iiyelerinin bu
kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”
mevcuttur(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-
oegretimueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge ).

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.



B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve .gi.inc.ellenr-nesin.e prograrnl_arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
glincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
o . .. . gortsleri de T
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a }nara ] uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Mezunlarin izlenmesi igin {iniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi Sistemi

sayesinde mezun olan  Ogrenciler hakkindaki  bilgilerin  alinmasi  hedeflenmektedir.
(https://mezun.mehmetakif.edu.tr/ )

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢aligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Yiiksekokulumuz &grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi
saglanmig ayrica yiiksekokul 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii
almak {izere Birim Danigsma Kurulu olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde kalite bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. (kbys.mehmetakif.edu.tr/)
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda yil bazinda 6grenci memnuniyet
arastirmasi sonuglar1 yer almaktadir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari).
Ogrencilere ders kazanimlarindan haberdar edilme, ders programmin zamaninda giincellenmesi,
derslerde 6gretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi,
derslerin belli bir plana uygun, agik ve anlagilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili
kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme Ol¢iitlerinin agiklanmasi, geri bildirim
alma, degerlendirmede alternatif yaklasimlarin kullanilmasi baglaminda anketler yapilmstir.
Yiiksekokulumuz AKTS koordinatorii, ulusal ve uluslararasi mevzuatlari (‘Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi’, "TMYC Yazilim
Miihendisligi’) dikkate alarak program yeterliliklerini hazirlar.

Ogrenme giktilart dersten sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanir. AKTS bilgi paketini hazirlarken
ogretim iiyesi dersin kazamimlarmi Ilk Giin Yeterliklerini dikkate alarak program ciktilar1 ile
iligkilendirir. Program ciktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskileri gosteren bir matris de
ifade
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=47&curS

unit=40487).

hazirlanir.  Matriste 1 ¢ok diisik katkiy, 5 ise tam Kkatkiy1 etmektedir.



Ogretim elemani tarafindan hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme giktilari ile program giktilari
arasmndaki iliski, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin baskanhigindaki Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan incelenir. Egitim ve Ogretim komisyonunda her boliimden bir temsilci, AKTS koordinatorii
ve 6grenci temsilcisi bulunur. Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden diizenlenmesi igin
dekanlik araciligiyla sorumlu 6gretim iiyesine bildirilir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve
kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Onlisans egitimi
yeterlilikleri g6z oniine alinarak yiiksekokul vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin
amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri yiiksekokul web sayfasindan her Anabilim Dalr’yla ilgili
olarak ulasilabilmektedir. Yiiksekokulumuzun programlarimin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) diizeyinde giincellenmistir.

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program c¢iktilart ile ders
kazanimlart eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin sitesinde
paylasiimaktadir.(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=47&curSunit=40487) .

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
iz_Ieme_ glasllmadlglnm . genelinQe izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme o ornek
. . - - . dogrultusunda ITT
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 p.r.ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Yiiksekokulumuzda mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar sektorler, egitim talepleri, gelir
diizeyleri, igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilecek ve bu siirec MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
takip edilecektir. (https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri )



B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

= 4 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajh

gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz Uiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari . ornek
. T dezavantajl1 gruplarin NI
eleri sirdirilmekt . gosterilebilir
bulunmam edir. go.llusl.er_ll de;hz‘f‘rak uygulamalar
aktadir. lyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Universitemizde 2017 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii olusturulmustur. Universiteye
kayit yaptiran engelli dgrenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
ile gorlismeleri saglanmaktadir. Bu gdriismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi problemler tespit
edilmekte, ¢dziim Onerileri sunulmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Engelli Ogrenci
Yonergesi, yil). Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Ydnergesi"
dogrultusunda %40 engelli oldugunu Saglik Kurulu Raporu ile belgelemek sartiyla ve daha fazla engeli
bulunan Ogrenciler, dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler.
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi  yardimyoenergesi-
1.pdf)

Yine 6grencilerin ulagmak istedigi ders materyalleri i¢in Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
destek saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin liniversite i¢indeki sinavlar: devam ettigi akademik birimde
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim - Ogretim ve Sinav Uygulamalar
Yonergesinde (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrencileregitim-
oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf ) belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda farkli engel gruplarina gore fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Cikis rampalar ve

sar1 bantlar yenilenmistir. Yiiksekokulumuzda Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma politikast, , Sistematik,
StrateJISI_ ve ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve sﬁrih'iriilebilir
hedefleri ve kaynaklal"lnl stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.

Yiiksekokulumuzda arastirma politikas yazili olarak mevcut degildir. Yiiksekokulumuz dénem dénem

yapilan arastirmalart degerlendirmektedir. Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim

caligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaglarin katilimi ile

dis paydas goriisii almak {izere Birim Danisma Kurulu olusturulmustur.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin arastirma gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.)
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin e ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve yonetl.ml Ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasy./onel. . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisin islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl

eyiniz.




Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun heniiz yeni kurulan bir birim olmasi sebebiyle arastirma

gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

Gelecekte bu mekanizmanin planlanmasi bir firsat olarak goriilmekte ve arastirma gelistirme

faaliyetlerinin arttirtlmas1 planlanmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde arastirma c¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve érnek
- . ) yerel, bolgesel ve e
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiillmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretl

eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi =

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

3 (Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinimn stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi s ve ornek
. ¥ o . yeterliligi ve it .
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.




C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte iiniversite i¢ci kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi
gibi) bulunmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek Kull ve ornek
_— e ullanimi ve R
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in Universite igi B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar _daglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Ydnergesi
dogrultusunda aragtirmalarini planlayabilmektedir. (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-
96-96784643-bilimsel-arastirmaprojeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf )

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz arastirma kaynaklarini projelerle (TUBITAK, AB Projeleri,

vb.) saglamaya ¢alismaktadir. Akademik personel ve 6grenciler bu tiir projeler i¢in tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimize danigmanlik yapmakta, projelerinde yardimei olmaktadirlar.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir)

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora I¢sellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnm ve érnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonras1 olarak izlenmekte | pyjunmaktadr.
imkanlarma imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

(https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/) tarafindan yiirtitiilmektedir.



https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/

C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi =

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir)

3 (Birim genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, dgretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma arastirma e . ve ornek
oo . T TR gelistirilmesine R
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin .. gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine ?fonehk uygular_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuclar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 igin
yiiksekokul ydnetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina yénlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi (https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz ) ve
KIMER, hibe ¢agrilarinin dgretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile
ilgili  seminerlere  Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar1 katilarak —siireglerle ilgili  bilgi
edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararas1 kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz tarafindan verilen yurt i¢i-yurt dist
kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form688-
85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf ). COVID-19 kiiresel
salgin doneminde uzaktan egitime gegisle birlikte konferans ve seminerler online olarak diizenlenmeye
baglanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere katilmiglardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinlikleri artirllmaya ¢aligilmigtir. Kiiresel salginla birlikte bir¢ok arsiv ve
kiitiiphane online erigime agilmis ve bu durum da &gretim elemanlariin arastirma yetkinligine fayda
saglamistir. {lhan Varank Kiitiiphanesi Veri Tabanlart: (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-

tabanlari )



C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi = 3 (Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.).

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve érnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu aragtirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar ca .
bulunmaktadr iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma  ilke, strateji, hedef ve politikalan MAKU Teknoloji  Transfer  Ofisi

(https://tto.mehmetakif.edu.tr/), BAP(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-

bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf),

Uluslararasi

Koordinatorliigi (https://iro.mehmetakif.edu.tr/ ) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi =

Mliskiler

3 (Birimin genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir)

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- clistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme getly gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere tanimli
siiregler (yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlan kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica

yillik olarak 6gretim elemanlarimin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.)

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve P, ornek
o R g . ilgili paydaglarla e
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek B .. gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | degerlendirilerek o0 1o majar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | pylunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek iizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  yayin performansi sistematik olarak dlgiilmektedir.
Universitemizde yiiriitiillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalar:
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yapmis

oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (https://abs.mehmetakif.edu.tr) ve YOKSIS veri sistemlerinde

giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Yiiksekokul, B6liim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma

performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek

saglamaktadir.


https://abs.mehmetakif.edu.tr/

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi =

3 (Birimin

genelinde

arastirma

biitce

degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir)

performansinin

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biit¢e biitge performans1 | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | . .. . . . | ornek
s 1. .. . A iyilestirilmektedir . I
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitcesinin toplam

biitce icindeki pay1, birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi hak

edislerin izlenmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiirittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birim toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P )j } .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar yilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Yiiksekokulumuz web adresinde misyon, vizyon ve degerlerimiz kisminda acikca goriilebilecegi iizere

toplumsal

sorumluluk

cn

Onemli

arasindadir.(https://tomyo@mehmetakif.edu.tr/icerik/316/506/misyon-vizyon).

degerlerimiz



mailto:tbmyo@mehmetakif.edu.tr

Bu sebeple bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi
gerektigi yaklagimimi benimsemektedir. Bu dogrultuda yapilmasi planlanan ¢aligmalarin yaninda meslek

lisesi 6grencilerinin bilgilendirilmesi amaciyla gergeklestirilmis olan caligmamiz mevcuttur.



E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yénetim | Birimin yonetim | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulasmasim1 | modeli ve ve , Sistematik,
ve stratejik giivence altina alan organizasyonel | grganizasyonel | Strdirilebilir
hedeflerini yonetim modeli ve yapilanmasi birim 1 ve drnek
gerceklestirmeyi idari yapilanmast; tim | ve alanlarin ?/?p 1.anmas1na gosterilebilir
saglayacak bir stiregler tanimlanarak, | genelini iliskin uygulamalar
yonetim modeli ve | siireglerle uyumlu kapsayacak uygulamalari bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve sekilde faaliyet izlenmekte ve
yapilanmasti sorumluluklar gostermektedir iyilestirilmekte
bulunmamaktadir | belirlenmistir dir

X) ile X

isaretle

yiniz.

Okulumuz yonetim modeli; yiiksekokul miidiirii ve miidiir yardimeis1 veya yardimeilari, yiiksekokul
sekreteri, yliksekokul yonetim kurulu ve yiliksekokul kurulu olarak tanimlanmis ve okulumuzun
sayfasinda ilan edilmistir (https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/219/ ). Gerek akademik kurul
toplantilar gerekse yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar yonetim ve idari kadrolarca dikkat ve
titizlikle uygulanmakta akademik kadrolarda bu yonde bilgilendirilmektedir. Okulumuzun 6grenci
temsilcileri ile yapilan toplantilarla 6grencilerin istekleri degerlendirilerek 6grencilerimizin lehine
olacak kararlar alinmaya ¢alisilmaktadir. Burada alinan karalar genelde yazili bir metne dayanmadig:
icin yonetim inisiyatif kullanmaktadir. Bu sayede okulun biitiin paydaslar1 siirece dahil edilmis olmakta
boylece bagimsiz hareket etmenin yani sira komisyonlarin ¢ok sesliligi saglanmaktadir. (Birimimizin
idari ve yonetim kadrolarinin gérev tanimlarini iceren organizasyon semasi olusturulmustur. Yapilan
organizasyon semasinda belirtilen isleyis ve gorevlere uyulmaktadir. Fakat olusturulan semalarda gorev
icin en son hali heniiz sistemde bulunmamaktadir.)

tamimlart  degiskenlik  gosterdigi

(https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/184/219/kurul-ve-komisyonlar)



https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/184/219/kurul-ve-komisyonlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, arastirma | taniml siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . .1onizmalan stirdiiriilebilir ve
tqplur.nsal'katkl. ve t(?plur'nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili Of:nek. -
yOnetim sistemine yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin stirecler siire¢ ve alt paydaslarla_ uygulamalar
tammlanmamustir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanlmlanmlstlr, iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda bulunan “Kalite”

arayliziinde kalite siireclerine iliskin tiim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylagilmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde insan kaynaklar1 Yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tamimb siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler k?yngklz}n dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar _ gosterilebilir
iliskin taniml tammls siireglere | 'S paydasl.ar'la uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan kaynaklar

istihdamu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve

arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilm esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda oOgretim elamani ve Ogretim tiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istihdam

edilmektedir. Ayrica liniversitemizde istihdam edilecek 6gretim {iyelerinin asgari kosullarini belirlemek

ve atanacak Ogretim iiyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarin1 degerlendirmek amaciyla

“Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri

Hakkinda Yonerge”’

mevceuttur

(https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge

ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-

yoenerge).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina

ve onceki deneyimlerine uygun ig boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yé&nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalari

gerekmektedir (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-egitimi-sertifika-

programi).

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz personel memnuniyetine iliskin ¢aligmalar

yapilmaktadir. Yapilan bu s6zlii calismalar neticesinde bir sonuca ulasmasi adina gereken adimlarin

atilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir)

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yé"meftimine kayna'klarl'n. ' yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler iligkin olarak yonetime iligkin - ornek
” izlenmekte ve DR,
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar e . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve
islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

(https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx).



https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmek-

tedir.)
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve érnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'ZIENMeKLE Ve | iuolamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pyjunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S)
(https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f) ve Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) (https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) araciligiyla yapilmakta ve bu

programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kay1t altinda
alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan
verilerin gilivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere
erisimler yalmzca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindig1 (UZEM)

(https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php). UZEM ile OBS kismen entegredir.

Uzaktan Egitim  Merkezi egitim  yOnetim  sistemi  bulunmaktadir

Akademik personelimizin ve caligmalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (https://abs.mehmetakif.edu.tr).

Akademik ve idari personelimizin &zliikk islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi

Sistemi’nde (PBS) (https://giris.mehmetakif.edu.tr) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel

dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.
Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin

tim verilerin ve kalite yOnetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr).


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek o tetiei ornek
. . . . stirekliligini . I
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve . gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak {izere saglayan bildirimleri aliarak
tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerde tedarik siireci, uygunluk ve kalite gibi kriterler
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda en uygun olacak sekilde hizmet veya mallar tedarik
edilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi =

4 (Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stire¢leri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | hesan verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mefanziaia gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve _ uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri

dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri

dogrultusunda

Yiksekokulumuz

web

adresinde

(https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/)

(https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular) yaymlanmaktadir. Ayrica liniversite diizeyinde olusturulan



https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/
https://tbmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (https://kbys.mehmetakif.edu.tr). I¢ ve dis

paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz

ilgili birimlerimize tomyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi tizerinden ulasabilmektedir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki misyonlarin1 yerine getirirken, her bir misyon odaginda da
tedrici iyilestirmelerle ilerlemeye devam etmektedir. Bu odak egitim-6gretimi de arastirma gelistirmeyi
de hatta iiretim-gelistirmeyi de destekleyen niteliktedir. Ozellikle ilgili kamu ve &zel sektordeki
paydaslarla birlikte yiiriitiilen projelerin sahadaki etkisi ve dogrudan sonuca yonelmesi ile toplumsal
katkiy1 hem kisa vadede hem de uzun vadede somut bi¢cimde ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun gelisimi adina, 6gretim elemani atama ve yiikseltme
yonergesi giincellenmis ve egiticilerin egitimi sertifikasi alma zorunlulugu getirilmistir. Yine egitim
kadromuzun gelisimini desteklemek adma ogrencilerimizin her bir &gretim elemanimizi ders
degerlendirmesine imkan verecek ders degerlendirme sistemi hazirlanmgtir.

Yiiksekokulumuzda arastirma politikasi yazili olarak mevcut degildir. Yiiksekokulumuz dénem dénem
yapilan arastirmalar1 degerlendirmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerin mezun olduktan sonra da takibi hedeflenmis, dis paydas politikasinin bir
parcast olan mezunlarimiza yonelik faaliyetlerini arttirarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda mezun bilgi
sistemimiz gelismekte ve her gecen yil hem daha fazla mezunumuza ulagsmakta hem de ulastigimiz

mezunlarimiz hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmaktayiz.


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

