2022 Yili Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirilmesi
t anket sonuglarinin karsilagtirilmasi
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Sekil 1’de TBMYO birimi 6grenci memnuniyet anket sonuglarinin MAKU geneli ile karsilastiriimasi icerikli grafik bulunmaktadir.
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Sekil 1. TBMYO birimi 6grenci memnuniyet anket sonuglarinin MAKU geneli ile karsilastiriimasi



Akademik personel memnuniyet anket sonuglarinin karsilagtiriimasi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi - 2022
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Sekil 2. TBMYO birimi akademik personel anket sonuglarinin MAKU geneli ile karsilastiriimasi
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Idari personel memnuniyet anket sonuglarinin karsilastirilmasi, degerlend
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Sekil 3’de TBMY birimi idari personel memnuniyet anket sonuglarinin MAKU geneli ile karsilastiriimasi
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